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6 Numa reunido com meu chefe, dei
uma ideia de que ele gostou. Dias de-
is, ele apresentou a mesma ideia, sem
ar o erédito a mim, numa reuniio com
a direc@o. Como agir'da proxima vez?
Dé um feedback construtivo a seu chefe sobre o que
houve. Escolha as palavras e 0 momento adequado e
relate sua percepcio sobre o fato, sem julgamentos
ou acusagdes. Deixe-o saber do seu descontentamen-
to e da falha dele no papel de lider. Assim, ele podera
refletir sobre a atitude que tomou. JAQUELINE WEIGEL

Infelizmente, vocé tem um chefe, ndo um lider, alguém
que, em vez de dar o crédito a quem merece, glorifica a
si mesmo. Reaja de forma proativa, alegrando-se poruma
ideia sua ter sido ouvida = afinal, vocé esta ali para de-
fender 2 empresa. Procure seu chefe privadamente e
elogie-o por ter apresentado sua ideia, sem sarcasmo.
Diga a ele que fard tudo para que o projeto avance —
mesmo parque, como ele bem sabe, vocé tem partici-
pacdo na historia. O episodio nao tera passado em bran-
co e sua hora de ser reconhecida chegard. pauLo KRETLY
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‘ Numa festa, conheci uma mulher que
me contou que seu filho tem sindrome
de Down. Falei: “Que dificil!”, e ela ficou
furiosa. O que eu deveria ter dito?

Para aquela mae, o filho ndo & um problema: é o filho que
Ihe coube. Talvez sua resposta tenha soado como mais
uma expressdo da sociedade discriminadora em que vi-
vermos, Frases como: “Que dificil criar um filho com sin-
drome de Down numa sociedade como a nossal Em que
escola ele estuda? Como esta a vida dele?” mostrariam
interesse e informacio sobre o tema. cLAuDiA weRNECK

A mensagem que tentou transmitir solidariedade foi in-
terpretada pela cutra pessoa come ofensa, Todos corre-
rmos arisco de ser mal interpretados, risco que aumenta
s& nag conhecernos bem os interlocutores. Uma alterna-
tiva para minimizd-lo € perguntar em vez de afirmar: “E
como € para voce a experiéncia de criar um filho com
sindrome de Down?” Esse & um exemplo de pergunta
gue aponta interesse no que a pessoa tem a dizer, sem
julgamentos ou opinides preconcebidas. Mas, para fun-
cionar, o interasse deve ser Sincero. WAGNER CANALONGA

‘ Semme

avisar, minha

Apenas peca, com delicadeza, que
ela a ajude a pagar. Diga que ficou

do para vocé, se ela poderia con-
rachamou P&
tribuir com a parte dos convidados
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