TENDENCIAS DE MERCADO

Liderancas do PIM ‘fazem a
diferenca’, afirma consultor

Influéncia das organizagdes multinacionais estimula o surgimento de lideres que fortalecem as empresas
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Cerca de 50% dos lideres das
empresas do Polo Industrial de
Manaus (PIM) sdo capazes de
“fazer a diferenga™ em suas or-
ganizagdes, segundo avallagio
do presidente da FranklinCo-
vey no Brasil, Paulo Kretly,
presa de consultoria de |
e execugdo, Em tempos de
crise na economia, ter lideranga
desse nivel pesa na balanga das
empresas que pretendem supe-
rar as dificuldades e permane-
cer no mercpdo de forma com-
petitiva,

Kretly esteve em Manaus na
semana passada e ministrou
uma palestra para quase 2 mil
pessoas, no Studio 5, Distrito
Industrial, sobre lideranga, o
que se espera dos lideres de ho-
je e 0s sete hdbitos das pessoas
altamente eficazes. O consultor
afirmou que o porcentual esti-
mado de 50% ¢ influenclado pe-
lo modo de trabalhar das multi-
nacionais instaladas no parque
industrial, que primam pela va-
lorizagdo do conhecimento para
ganhar mercado.

Ele enfatizoy que até mes-
mo as empresas familiares e

B que amaionia dos

as naclonals estdo hoje muito
mais preocupadas em adotar
uma lideranga moderna, ativa
e que procure implementar
processos de alta produtivida-
de, “(Quem acompanha as ten-

locais j4 estd buscando a

déncias do consumo sabe que
se ndo fizer isso val perder
mercado”, comentou, chl:!rﬂ
que ainda hd muito espago pa-
ra melhorar a preparagho dos
lideres de Manaus, mas a

grande maloria j4 estd bus-
cando a renovagio, atualiza-
¢do e treinamento que ajudem
a desempenhar melhor o seu
papel dentro da organizagio”,
acrescentou.

QUANDO VAI MAL

O primeiro sintoma que a lide
ranga estd indo mal aparece na
falta de engajamento da equipe
de trabalho. Outra dica do con
sultor é que oslideres precisam
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Desde 2000, a FranklinCo-
vey Brasil & aplicou treina-
mentos em cerca de 130
das maiores empresas do
Pals, utilizando uma meto-
dologia baseada em princi-
pios visando a transforma-
giio dessas organizagbes |
| de“dentro parafora”. |

“focar” em quatro dreas - crescl-
mento sustentdvel da empresa,
colaboradores sintonizados
com a organizagio, clientes
leais e nas contribuigdes distin-
tas (projetos soclals, produtos
indispensdveis, dentre outros).
E importante também que o li-
der consiga descobrir e aprovei-
tar o potencial de cada funcio-
nirio, valorizando suas infor-
magdes e experiéncias.

Em relagio aos sete hibitos
das pessoas altamente eficazes,
as orlentagdes sdo a adoglo de
uma postura pré-ativa, definir
objetivos, priorizar, trabalhar
sempre visando o beneficiomi-
tuo, ouvir mais, valorizar as di-
ferencas e trabalhar afinado no
profissional e pessoal.



