Vocéeotrabalho

A vidacomeca hoje
com pequenas atitudes

COMEGAr O And GOm0
pe direitn”. Mao & dificil encon-
trar algudm gque ndo gqueira ini-
ciar o ang fazendo udo diferen-
te ou pelo menos diferente em
parte do que tem felte até o mo-
mienio. NEo € incomum lame-
bém nos deparanmos oom con-
versas do tipo: “Nossa, janeiro &
acabon”.

Cioatums dizer que as (nicas
VARG S de ver O LEmpo passis
& as rugas ganharem forca & ava-
liar o quee temos feito corm mos-
sas vidas, com nosso tEmpo e o
gue estamos delxando como le-

Gosto da frase
i Hans Seye que
diz “umavidabkon-
g, saudivel e fe-
liz ¢ o resultadn
de contribul-
ghes, de projetos
significatlvos
que sejam pes-
splmente and-
madores & que
contribuam e
abeneoam a vida
dos sutros”, i

54 que muitas S
vezes quando
PENSATIHGS En vi-
da, nps remete- SR
mos a wm todo &
ESCUECEMOS qui
cada minuto, ho-
ra e dia vividos
formam esse to-
do. Eéaj:pﬂpequemaumdﬂ
fazem a diferenca,

Vale a pena comecar o Ano e
repensaracarreirafocadana au-
teavaliagio, Estamos fazendodi-
ferenca ou ndo no trabalho, na
vidda das pess0as o g e Con-
vivemos eaonde quer queesieja-
roos? Uima carmzira n&o é st cons-
trudda com o actimulo de deci-
sbes acertadas oucom os apren-
dizados advindos de erros, mas
também com o conjunto das
quatre necessidades do ser hu-
mang sendo atendidas: Viver,
Amear, Aprander e Deboarum Le-
gaclo.

e Viver inclui nos alimentar,

westir, ter um trabalho, moradia®’

eseegercitar, asegundanecessi-
dade, Amiar, esti ligada ao nosso
ypulzo de nos relacionar e de
estarmos emocionalmente s so-
cialmenteativos, Aprender éou-
I iern muito importante e nos
dependemos dele para mos tor-
marmog pessoas melhores. Sa-
ber ownvir & imprescindived, ler,
baszcar, & ter dnsia cm sabercom-
pletam o ser humano.
Stephen Covey disseuma ves
“As pessoas que realmente s&o
eficazes iEm & humildade e a re-

veréncia de reconhecer sua prd-

pria llmntm;nn pemepmrn e de
APTECTAT 0% FiCosE recursos dispo-
nivels por meio de interaghes
OO 08 CoFacias s mantes deow-
tros seres humanaos™, Mao & pre-
ciso dizer que nio somes nada
sozinhos ¢ que um profissional
quie 58 slnta onlpotente egtd to-
talmente equivecado & faxdado
an fracasso.

T4 Deixar um Legado & muito
meaisdo que deicarumaheranga
metarial, Estd ligado & missio, &
parte espiritual que todos ndste-
i e devermis cultivar, incluin-
i as empresas, Mas, o que 550
TErn & Ve COm Mmeu emprego, mi-
nha carrgira? Tucko, Nds ndo so-

Patilo Kretly

MES Pessnis latiadag, Cada pa-
pel que representamos seja o
trabalho, na familia, na escola,
fazem parte de wm grande todo: |
a pesana em al. Cada atinide ow |
decisio tomada pode refletivem
todos os Ambitos de nossa vida
pesseal e profissiomnal, I
Oirr dia estava asslstindo &
LM programa soboe projetos de
designersdeinteriores e percebi
que wrn dos profissionais havia
gido deselsificadn. Meguestio-
neisobre qual a razio, jd que ha-
viagostado dassolugtes ofereci-
das por ele. Duvindo s argu-
meentos dos jura-
doz lieou claco
QuEsEUprojeio ti-
nha deficifEnciag,
IMAS O U PEsou
foram as sltua-
soes em gque ele
&8 Masirou total-
| mente  egoista,
SETVyCBETeT intera-
fir com 05 cole-
gas, perdendo até
s A elicitncia, Isso
p, x Acomiecs em ou-
) tras dreas, se 0o
1{ assumirmeas o fia-
i de gue somos
b interdependen-
tes. Mio nasce-
ITIES Pl viver S
zinhos ou fazer as
! eolsas snxinhos,
: Que vivamos
A s 2011 perpuntan-
duseastarmsﬁz:cndua diferen-
caem cada uma de nossas dreas
de atwacie e, principalmente,
quetipodelegada queramosdei-
xar, A frase de Sean Covey reitera
g importincia dessas pondera-
ghes: Voo ndo deixard pegadas
na araia do tempo se ficar senta-
der sobre seu traseiro. E quem
quer deixar apenas marcas de
traseirg na arefa do tempo?®

Paulo K’m]‘_v ¢ j.lre.sidm!-e dia

fepee,
Sfranklincovey.com.br)ereconhe-
cido palestrante gm lderanga,
gestido e produtividade pessoal e
interpessol.




